~ . TURKIYE
... YUZYILI

TURKIYE CUMHURIYETTNIN YOzZONCG YILI




Ogretmenler!

Yeni nesiller sizlerin eseri olacaktir.



Korkma! Sénmez bu safaklarda yiizen al sancak,

Sénmeden yurdumun dstinde titen en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gil; ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz ddkulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim.
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim,
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tagarim.
Garbin afakini sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet” dedigin tek disi kalmis canavar?
Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin,
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana vadettigi gunler Hakk’in,

Kim bilir, belki yarin belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak” diyerek gegme, tani,
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir atani,
Verme, diinyalari alsan da bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda figkiracak, topragi siksan siiheda.
Cani, canani, butin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clda.
Ruhumun senden ilahf, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar, ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi, yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecdile bin secde eder, varsa tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yagim,
Fiskirir ruhumicerret gibi yerden naasim,

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dékllen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal.
Hakkidir, hiir yagsamis bayragimin hurriyet;

Hakkidir, Hakk’a tapan milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY
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SUNUS

Gilinlimiizde egitim anlayisi, ¢agin hizla degisen teknolojisiyle birlikte yeni bir boyut kazandi
ve dinamizm, yaraticilik, arastirma, iiretkenlik n plana c¢iktr. Ogrenci odakli egitim anlayislar1, onun
isteklerini, beklentilerini, hedeflerini, bireysel 6zelliklerini merkeze alan yontemler tercih ediliyor.
Gecmisten giinlimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin
ulastigi hiz, artik kaginilmazlar1 da 6niimiize sererek kendini gostermektedir.

Degisimin gerektirdigi yeni yapilanmalari okul programlarimiza katmak amaciyla okulumuzda
olusturdugumuz stratejik c¢alisma plani dogrultusunda 6nce ekipler olusturduk, okulumuzun fiziksel
kosullari, avantajlar1 ve dezavantajlarini belirledik ve bu dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler
saptadik. Boylece okulumuzun siirekli iyilestirme yoluyla basarisini artiracak yeni agilimlar, hedefler
belirlemis olduk. Bu ¢alismamizla 6grencilerimizin bilgi ve becerilerini gelistirecegine, verimliligini
artiracagina dolayisiyla okul basarisini artiracagina inantyor ve Strateji Planlama Ekibi olarak Emin
Dursun Kaya Ilkokulu 2024-2028 Okul Stratejik Planinin yararli olmasini diliyoruz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Planlama Ekibi’ne ve uygulanmasinda yardimi
olacak ilge Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina olmak iizere tiim kurum ve kuruluslara
Ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Nuran ADA
Okul Miudiiri
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TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planinin uygulanmasina ydnelik faaliyetleri, bu
faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin baglangi¢ ve bitis tarihlerini
iceren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basma bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Hazirhk Programi: Stratejik plan hazirlik silirecinin  agamalarini, bu asamalarda
gergeklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin tamamlanacag tarihleri gosteren
zaman ¢izelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi
tiyelerinin isimlerini igeren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Vizyon: Vizyon idarenin gelecegini sembolize eden genel amacidir. Vizyon bildirimi,
stratejik planin kapsadig1 zaman diliminin de 6tesinde, uzun vadede idarenin gergeklestirmek
istediklerini ve ulasmak istedigi yeri yansitacak bir sekilde belirlenir.

Misyon Misyon bir idarenin var olus sebebidir. Idarenin ne yaptigmi, nasil yaptigini ve
kimin i¢in yaptigin1 agik¢a ifade eder. Stratejik plana temel teskil eden misyon bildirimi,
idarenin sundugu tiim hizmetler ile gerceklestirdigi tiim faaliyetleri kapsayan bir semsiye
kavramdir.

Temel Degerler: Temel degerler, karar alicilarin idareyi yonetirken bagli kalacaklari
inanglar1 ve calisma felsefesini yansitir.

Hedef Karti: Amag ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,
gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve isbirligi yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,
maliyetleri, tespitler ve ihtiyaclari iceren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman
boyutuyla ifade eden aracglardir.

Stratejiler: Stratejiler, idarenin hedeflerine nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiiniidiir.
Iyi belirlenmis stratejiler olmaksizin hedefleri etkili bir bicimde uygulamaya gegirmek
miimkiin degildir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: Izleme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin
cevaplarini igeren ve her yil subat ayinin sonuna kadar hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢alismalarini bagslatan, Strateji Gelistirme
Kurulu iiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile bakanliklara bagl, ilgili ve iligkili
kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan
yayimlanan genelgedir.



1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Stratejik plan hazirlik ¢alismalarmin basladigi, i1 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
2022/21 sayili Genelge ile duyurulmustur. Okulumuzun 2024-2024 Stratejik Plani, literatiir
taramasi, durum analizi raporu, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda hazirlanmistir. Bu
kapsamda kurul ve ekip olusturulmustur.

Okul Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimeist,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden

olusan tist kurul kurulur.

Tablo 1: Strateji Gelistirme Kurulu Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1 Nuran ADA Okul Miidiirii Komisyon Bagkani
2 Yusuf OZLU Ogretmen Komisyon Uyesi
3 Ash IPEK ATES Ogretmen Komisyon Uyesi
4  Menekse DEMIR Okul Aile Birligi Bagkani Komisyon Uyesi
5 Nurcan KARADAYI Y&netim kurulu iiyesi Komisyon Uyesi

Okul Stratejik Planlama Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi
olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, okul/kurumun biiyiikliigii ve sartlar1 dogrultusunda

ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2: Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri

No Adi Soyadi Gorevi
1  Havva KARABULUT Miidiir Yardimcisi Komisyon Bagkani1
2 Gizem DEMIR Ogretmen Komisyon Uyesi
3  Firdevs MERCAN Ogretmen Komisyon Uyesi
4 Nilgiin KIRIK Ogretmen Komisyon Uyesi
5  Melike FINDIK Goniillii Veli Komisyon Uyesi



1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi c¢aligmalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak iizere paydas anketi,
toplanti ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIiZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adim1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip
oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimei olacak
ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

» Kurumsal tarihge

* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

* Mevzuat analizi

» Ust politika belgelerinin analizi

* Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

* Paydas analizi

* Kurulus igi analiz

* D1s ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giicli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

* Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Tasucu Mahallesinde bulunmaktadir. ilk defa 1964 yilinda gegici bir binada
Egitim- Ogretime baslamistir. Daha sonra, Hact Mehmet GEZERden 4565 metrekarelik bir
yer alinmig, buraya 2 derslikli ve bir idare odas1 bulunan kiigiik bir okul yapilmistir. Bu okulun
yapiminda, simdi emekli olan 6gretmen H. Fevzi AKSOY un ¢ok emegi vardir. Daha sonraki
yillarda bu binaya ek derslikler yapilmistir. Mehmet SERBES ve M. Ali- Durdane ASIKER adli
hayirseverler birer derslik yaptirarak katkida bulunmuslardir. Simdiki binamiz, 1999 yilinda
650 metrekare alan tlizerine yaptirilmis olup, Mahalle sakinlerinden Emin Dursun Kaya’nin ad1
verilmisgtir. Emin Dursun Kaya; esi ve 4 ¢ocugu ile birlikte 26 Temmuz 1995 giini
Afyonkarahisar yakinlarinda 6zel araclari ile biiyiik ogullarinin yemin merasiminden donerken
ugradiklan trafik kazasi sonucunda tiim aile hayatim kaybetmistir. Kardesi Ogretmen Tahsin
KAYA, tarafindan sigorta ve kan bedeli olarak alinan 15.000 TL. kadar para mahallemize okul
yaptiriimak iizere bagislanmustir. Malzemesi 1 6zel idaresinden, is¢iligi bu parayla karsilanmak
iizere yeni binamiz yaptirilmistir.

Okul binamiz 2 katli, 14 derslik, 2 idare odasi, 1 0gretmenler odasi, olugmaktadir.
Siniflardan biri Fen ve teknoloji laboratuvari, biri Bilisim Teknolojisi Sinifit olarak
diizenlenmistir. Fen ve Teknoloji Smifi Kardes Sehir Stadt BERGKAMEN Belediyesinin
katkilartyla désenmistir. Bilisim Teknolojisi Sinifimiz Tekstil Isverenleri Sendikasinca 15+1
olarak tam donanimli ddsenmistir. Ayrica yOnetim odalart ve Ogretmenler odasina da
bilgisayarlar temin edilmistir. Su anda teknoloji sinifindaki bilgisayarlar diistim yapilmak tizere
ilgili komisyon yazisi ile bildirilmis olup halen ardiyemizde bulunmaktadir. Siniflarimiz klima
sistemi ile 1sinmaktadir.

Yeni okul binamizin yapilmasinda, zamanin Okul Miidiiresi ve su anda emekli Cennet
GIRAY 1n, emekli Miidiir Yardimcis1 Niyazi GURKAN’1n, zamanin Belediye Baskan1 Emin
GULEC’in  biiyiik katki ve emekleri olmustur. Okul bahgemizin diizenlemesi Tasucu
Belediyesi tarafindan yapilmistir.

Okulumuz bir tasima merkezidir. Cadirli, Bahgederesi, Burunucu, Bolacalikoyuncu,
Giilimpasali ve Kum Mahallesi’nden ogrenciler tasima yoluyla gelmektedir. Tasimali
ogrencilere Yemekhane olarak diizenlenen eski okul binamizda 6gle yemegi verilmektedir.

222 say1l1 ilkdgretim ve Egitim Kanunu’nda yapilan yenilik ve degisikliklerle okulumuz
2012-2013 egitim 6gretim yilinda ilkokul olmustur. Halen okulumuzda 3 Anasinifi 6gretment,
8 smuf dgretmeni ve 2 6zel egitim dgretmeni gorev yapmaktadir. Nuran ADA Okul Miidiird,
Havva KARABULUT Miidiir Yardimeisi olarak okulumuzun idari islerini yiiritmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmin yaymnladig 2010/14 sayili genelge ile ilce Milli
Egitim Midiirliiklerinin stratejik plan yapmalari zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik

planini hazirlamis 25 Aralik 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmistir.

2019-2023 Stratejik Plani; Giris ve Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon Vizyon
ve Temel Degerler, Amag¢ Hedefler ve Eylemler, Maliyetlendirme olmak tizere 5 boliimden

olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yiikiimliliikler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri, GZFT(SWOT)Analizi kullanilmistir. 2019-
2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimlikler Ve Mevzuat Analizi bolimii 652 sayili Milli Egitim
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikkmiinde Kararname esaslarina gore
belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut Durumu, Paydas
Analizi, GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz, Egitim ve Ogretime
Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal Kapasite, Giivenlik olmak

tizere 11 faaliyet alaninda gruplanmuistir.

2019-2023 stratejik planimiz, Okul Miidiirii Nuran ADA baskanlifinda gorevli
ogretmenlerimizin katilimiyla yapilan toplantilarda, degerlendirilmis ve sonuglari
paylasilmistir. 2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmis,
stratejik yonetim anlayisi kurum kiiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, ¢caligmalari izleme,

degerlendirme ve denetleme siirecleri 6nem kazanmustir.

Degerlendirme raporu, 2019-2023 Ddnemi Stratejik Planmin 2023 yili hedeflere ve
hedeflere ait performans gostergelerine ulagsma oranlari dikkate alinarak hazirlanmistir.
Raporda; stratejik planda belirlenmis olan amac¢ ve hedefler, sorumlu birim ve performans
gostergeleri bazinda degerlendirilmistir ve her bir performans gostergesi i¢in performans
hesaplamas1 ylizde olarak hesaplanmigstir. Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler;
Her bir performans gostergesinin hedefe etkisi géz Oniinde bulundurularak hedef bazinda

performans hesaplamasi yapilmistir.
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Hedef Performansinin Hesaplanmasinda Dikkat Edilen Hususlara Asagida Yer

Verilmistir:

» Tablolarda yer alan hedef performanslari, performans gostergelerinin ger¢eklesme
yiizdeleri tek tek hesaplandiktan sonra ilgili gostergenin hedefe olan etkisi bulunarak

sonuclarin toplanmasiyla elde edilmistir.

*Baz1 gostergelerin performansi yiizde 100’4 asmistir. Ancak hedef performansinin
Ol¢iimiinde bu deger 100 olarak dikkate alinmistir. Boylece diger gostergelerin hedefe

etkisinin dogru hesaplanmasi saglanmstir.

* Bazi1 gostergelerin performansi negatif bir deger almistir. Ancak hedef performansinin
6l¢iimiinde bu deger 0 olarak dikkate alinmigtir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin

dogru hesaplanmasi saglanmistir.

8% B Gerileme

%50-89,99

%90 ve Uzeri

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gostergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizlifa neden
olmasina yol agt1. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme analizinde

ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti. Diinya

genelinde okullarin kapanmasi veya smirli katilimla acik kalmasi, Ogrenciler iizerinde

olumsuz etkilere yol acti.

Deprem Etkisi: Kahramanmaras'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.
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Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢ok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmis veya cevrimigi egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula

katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda dgrenciler, dgretmenler ve egitim

kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basarisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle 6grenci basarisi ve dgrenci

notlart diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, Ogrencilerin motivasyonunu ve

Ogrenme siireclerini etkilemistir.

Ogrenci Devamsizhgi: Okullarm kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi 6grenciler, ¢evrimigi egitime erigimde sorun

yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altim
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha

etkili bir egitim ortami olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Emin Dursun Kaya Ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu
degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda 1yilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasinin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.
3) Okul binasinda 6grencilerin giivenlikleri saglanmistir.
4) Okul binast is saglig1 ve giivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.
Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan su¢lamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmasi.
4) Okulumuzda rehber 6gretmeninin olmamasindan dolay:r rehberlik hizmetlerinden

yeterince yararlanilamamas.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler)

Dayanak

(Kanun, Yonetmelik, Genelge adi ve

no’su)

Her Tiirk cocuguna iyi bir vatandas olmak icin gerekli temel
bilgi, beceri, davrams ve ahskanhklari1 kazandirmak; onu milli
ahlak anlayisina uygun olarak yetistirmek.

* 1739 sayih kanunun 23. maddesi
* 222 sayilh kanunun 1. maddesi,

* flkégretim Kurumlari
Yonetmeliginin 5. maddesi

Her Tiirk cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden
yetistirerek hayata ve iist 6grenime hazirlamak.

* 1739 sayih kanunun 23. maddesi.

Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarim benimsetme; Tiirkiye
Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan
haklari, cocuk haklari ve uluslararasi sozlesmelere uygun
olarak haklarim kullanma, baskalarimin haklarina saygi
duyma, gorevini yapma ve sorumluluk yiiklenebilen birey
olma bilincini kazandirmak.

* [lkogretim Kurumlar
Yonetmeliginin 5. maddesi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgeleri

12. Kalkinma Plam Cumbhurbagkanligi Programi

Orta Vadeli Program Cumhurbagkanlig1 Yillik Program
Milli Egitim Bakanlhg Stratejik Plam Mersin il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik

Plam

Silifke flge Milli Egitim Miidiirliigii
Stratejik Plam
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yiirtitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Zimre Toplantilarinin Planlanmas1 ve Yiiriitiilmesi
Mezunlar

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi
Arastirma-Gelistirme Calismalar1

Projeler Koordinasyon

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal Islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
Bilgi Edinme Bagvurulariin Cevaplanmast
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler

Okul-Aile Isbirligi

. Ogrencilere rehberlik hizmetinin sunulmasi

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Insan Kaynaklarmin Gelisimi

Fiziki ve Mali Destek

N o 5 SR A e S O S (R S Sl e S o [N N Al AT S S e

Denetim ve Rehberlik

Halkla Iliskiler

Rehberlik Faaliyetleri . Velilere yonelik rehberlik ¢aligmalarinin yapilmasi

SIS S

. Rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

2.6. Paydas Analizi

Stratejik planlama ve kalite yonetiminin temel unsurlarindan birisi katilimciliktir.
Stratejik planin sahiplenilmesi ve uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla il
miidiirliiglimiiziin etkilesim i¢inde oldugu paydaslarin goériisleri dikkate alinmistir.

Paydaslar, idarenin {iriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, idareden dogrudan veya dolayl,
olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya idareyi etkileyen kisi, grup veya kurumlardir.
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1- Paydaslarin Tespiti

Tablo 3: Paydasg
Paydas Adi I¢ Paydas Dis Paydas
Silitke Kaymakamlig1 v
Tlge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve Personelleri \
Ogretmenler
Ogrenciler
Veliler
Okul Midiirliikleri
RAM
Silifke Belediyesi
Genglik Hizmetleri ve Spor Ilge Miidiirliigii

<L 2 2 2

flge Saghk Miidiirliigii

Aile ve Sosyal Politikalar ilce Miidiirliigii
Mahalle Muhtarlig1

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezleri
Hayirseverler

Egitim sendikalar1

Medya

llce Emniyet Miidiirligii

222 222 2 2 2 2 2 2

Tlge Miiftiiliigii

2- Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydaslarin onceliklendirilmesinde paydaslarin etki ve 6nem derecesi dikkate alinarak
tespit edilmistir. Paydaglarin 6nceliklendirilmesi, etki ve 6nemlerinin tespit edilmesinde Paydag
Etki/Onem Matrisi tablosundan yararlanilmistir.

Tablo 4: Paydas onceliklendirilmesi

Paydas Adi I¢ Dis Onem : Btk . Onceligi
Paydas Paydas Derecesi Derecesi

Silifke Kaymakamlig: \ 5 5 5
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Idare ve J s s s
Personelleri

Ogretmenler \ 5 5 5
Ogrenciler \ 5 5 5
Veliler \ 5 5 5
Okul Miidiirliikleri v 5 5 5
RAM \ 3 5 5
Silifke Belediyesi \ 4 4 4
Genglik Hizmetleri ve Spor llge \ 3 3 3
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Miidiirligii

Silifke ilge Saglik Miidiirliigii \ 3 3 3
Aile ve Sosyal Politikalar ilge \ . . .
Miidiirligi

Mabhalle Muhtarlig1 v 4 4 4
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon \ . . .
Merkezleri

Hayirseverler \ 4 4 4
Egitim sendikalari \ 3 3 3
Medya \ 2 2 2
flge Emniyet Miidiirliigii \ 4 4 4
flge Miiftiiliigii \ 4 4 4

Onem Derecesi: 1, 2, 3 gbzet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hi¢

3- Paydas goriis ve onerilerinin alinmasi ve degerlendirilmesi

Emin Dursun Kaya ilkokulu olarak dgrenci, dgretmen ve personellere “Durum Tespit
Calismas1 “anketlerini gondererek ilgili paydaslarimizin Durum Tespit Calismasinda yer
almalar1 istenmistir. Bdylece Emin Dursun Kaya ilkokulu’nun durum tespitinde biitiin bagh
birimlerin ortak katilim1 dogrultusunda paydaslarimizin goriis ve beklentileri yapilan anketlerle
tespit edilmistir. Paydas anketi okul ¢alisanlar1 ve 6grencilere uygulanmistir. Ankete 107 Kisi
katilmistir.

3.1. Paydaslarin Miidiirliikk Faaliyetlerinden Memnuniyet Diizeyi:
3.2. Oncelik Verilmesi Gerekli Goriilen Faaliyet Alanlar:

1. Okulumuza rehber 6gretmen gorevlendirilmesi

2. Okulumuza yeterli temizlik personelinin gérevlendirilmesi

3. Sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin arttirilmasi

4. Okul binamizin depreme dayanikli hale getirilmesi

5. Okul bahgesine golgelik yapilmasi

3.3. Memnun Olunan Faaliyet Alanlari:

1. Okulda alinan kararlarin paydaglarla birlikte alinmasi

2. Ogrencilerimizin okula severek gelmesi

3. Ogrencilerimizin okulda kendilerini giivende hissetmesi

4. Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu bir etki birakacak
calismalar yapilmasi

5. Yoneticilerin okul vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarimni

calisanlariyla paylasmasi
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2.7. Okul/ Kurum ici Analiz

2.7.1. Kurum i¢i analiz

Okul/Kurum I¢i Analiz Icerik Tablosu

Simif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma o6grencileri,

S comlie yabanc1 uyruklu 6grenciler gibi demografik dzelliklere dair detayli

smiflandirmalart  kapsamalidir. e-Okul kayitlart  kullanilarak

hazirlanabilir.
Akademik basari verileri e-Okul kayitlar kullanilarak erisim saglanabilir.
Sosyal-kiiltiirel- Belirtilen alanlarda yarigsma odiilleri ya da lisanslari olan 6grencilere
bilimsel ve sportif dair sayisal verileri kapsamalidir.
basari verileri
Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizhik verileri  e-Okul kayitlari kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi
uygulanarak detayli bir analiz gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

faktorler anketi

insan kaynaklar verileri Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans
ya da yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da
kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetici MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

egitime katilma oranlari

Ogrenme ortamu verileri Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.)
dair verileri igermelidir.

Okul/kurum Okul stratejik planlama ekibi tarafindan uygulanmaktadir.
ortamin

degerlendirme
anketi

2.7.2. Insan Kaynaklar
Okullarda insan kaynaklarini, organizasyonel amaglar dogrultusunda en verimli sekilde

kullanmak; insan kaynaginin i¢ ve dis gelismelere uygun olarak etkin bir sekilde planlanmasini,
gelistirilmesini ve degerlendirilmesini saglamak kurumun verimliligi agisindan biiyiik 6nem
tagimaktadir.
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Tablo 5: Emin Dursun Kaya Ilkokulu Calisanlarimin Egitim Diizeyi ve Cinsiyetine Gore

Dagilim

DOKTORA TG ONLISANS LRSS

LiSANS ALTI
E K T

Okul Miidiirii 0 0 0 O|1|11]0 0 0 0 0 0 0 0|0
Miidiir

0 0 0 0/0]01|O 1 1 0 0 0 0 0|0
Yardimcilar
Brans
v . X 0 0 0 110114 11 15 0 0 0 0 0|0
Ogretmenleri
Rehber
. 0 0 0 0/0]01|O 0 0 0 0 0 0 0|0
Ogretmen
idari

0 0 0 0/0|01|O 0 0 0 0 0 0 0|0
Personeller
Yardimel

0 0 0 010]01|O 0 0 0 0 0 1 112
Personeller
Giivenlik
Hven ol o] olololololo|o|ololo]| o |ofo
Gorevlisi
TOPLAM 0 0 0 111|214 12 | 16 0 0 0 1 1|2

Tablo 6: Idari personellerin hizmet siiresi
2024 Y1l Itibariyla

Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi %o
1-4 Yl 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 1 50
.. 1 50
10.....Uzeri

Tablo 7: Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Yil Itibariyla)

Hizmet Siireleri paths Erkek Toplam
4-6 Yil 1 1 2
7-10 Y1l 2 0 2
11-15 Y1l 3 0 3
16-20 2 1 3
20 ve iizeri 4 3 7
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Tablo 8: Yonetici ve Ogretmenlerin Katildigi Hizmet Ici Egitim Programlart

Gorevi Yonetimsel Kisisel Gelisim = Mesleki Gelisim

Kadin Erkek Kadin Erkek Kadin Erkek

Katilan Ogretmen Sayis1 | 3 12 5 12 5
Katilmayan Ogretmen 11 2 0 0 0 0
Sayisi

Tablo 9: Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Kapasite
Danismanh Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili
k Diizenlenen Egitim/Paylasim
§ » % Hizmeti Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi
Z B= ] _
= %e é z Alan
17/}
= ~&8 & % . % £ =
S = = < = 7] > [5) > @
" g~ = @ o 2 3 — 5 ) 5
2 S35 A3 g 2§ Z |3 ks A
S T E o= g 5 g = g B o)
= z2 & Sz 2 g 5 w 8 5 £ R5)
ﬁ :s § % g :’S )a )a T‘: )a :8 )% T—)‘
A 0 &Aa O © © > O > O >
0 0 1 0 0 0 0 1 1 1

2.7.3. Teknolojik Diizey
Okul hizmetlerinin, yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde sunulmasi i¢in giincel

teknolojik araclar etkin bir bigimde kullanilmaktadir. Bu kapsamda modiiler bir yapida
kurgulanmig olan Milli Egitim Bakanligi Bilgi Islem Sistemi (MEBBIS) ile kurumsal ve
bireysel i ve islemlerin biiyiik boliimii ytiriitiilmektedir. Ayn1 zamanda sistemde personel ve
ogrencilerin bilgileri bulunmaktadir. e-Okul, Veli Bilgilendirme Sistemi gibi modiillere
ulagilarak caligmalar yiiriitiilmektedir. Miidiirliiglimiiz resmi yazigmalar1 elektronik ortamda
Dokiiman Ydnetim Sistemi (DYS) {izerinden yapilmaktadir.

Tablo 10: Teknolojik Arac-Gereg¢ Durumu

- Arag-Geregler 2021 2022 2023 lhtiyag
Akill Tahta Sayisi 13 13 13 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 3 3 4 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 0 0 1
Projeksiyon Sayisi 6 6 6 0
TV Sayisi 0 0 0 1
Yazic1 Sayisi 2 2 2 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 2 2 2 1
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Tablo 11: Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Yok Adedi Thtiyac
Ogretmenler Odas1 1
Ekipman Odasi X 1 0
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
Cok Amach Salon X 0 1
Yemekhane X 1 0
Arsiv X 1 0
Spor Salonu X 0 1
2.7.4. Mali Kaynaklar.
Tablo 12: Kaynak Tablosu
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 88.881 115.545 150.208 195.270 253.851
Okul Aile Birligi 73.606 95.687 124393  161.710  210.223
TOPLAM 162.487  211.232 274.601 356.980 464.074
Tablo 13: Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA GELIR GIDER  GELIR GIDER GELIR | @0
KALEMLERI

15.150 3100 37850 9900 124990 [HUENN)
2450 7000
1300 2500

GENEL



2.7.5. istatistiki Veriler
Tablo 14: Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: MERSIN Ilcesi: SILIFKE
Adres: Tasucu Mah.2911 1 sokak Cografi Konum (link): https://emindursu
Silifke/Mersin nkaya.meb.k12.tr/
tema/harita.php
Telefon 03247420314 Faks Numarasi: yok
Numarasi:
e- Posta 887766 @meb.k12.tr Web sayfas1 adresi: Emindursunkaya.
Adresi: meb.k12.tr
Kurum 887766 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1999 Toplam Calisan Sayisi 18
Ogrenci Kiz 93 Ogretmen Sayis1 | Kadin 11
Sayisi: Erkek 114 Erkek 2
Toplam | 207 Toplam 13
Derslik Basina Diisen = 15 Sube Basina Diisen Ogrenci 17
Ogrenci Sayis1 Sayisi
Ogretmen Basina 15 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Diisen Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Kaynastirma Ogrenci 5 Devamsiz Ogrenci Sayisi 0
Sayisi

Tablo 15: Calisan Bilgileri

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 0 2 2
Simif Ogretmeni 2 6 8
Brans Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 0 0 0
Okul Oncesi Ogretmeni 0 3 3
Ozel Egitim Sinifi Ogretmeni 1 1 2
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 1 1 2
Giivenlik Gorevlisi 0 0 0
Toplam Cahisan Sayillar1 = 4 15 18
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Tablo 16: Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 14 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlar: (m2) 55 Kiitliphane X
Kullanmilan Derslik Sayis1 13 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alami (m2) 50 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 55 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alam (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 4.800
Okul Kapah Alan (m2) 882
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan 3.918
(m?)
Tuvalet Sayisi 3

Tablo 17: Okulumuzda Yer Alan Simiflarin Ogrenci Sayilart

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasinifi A 8 7 15 2/B 6 15 21
Subesi

Anasinifi B 5 11 16 3/A 8 8 16
Subesi

Anasinifi C 9 9 18 3/B 6 10 16
Subesi

1/A 12 10 22 3/A Hafif Diizey 0 1 1
1/B 7 9 16 4/A 7 12 19
1/A Hafif Diizey 1 1 2 4/B 10 9 19
2/A 12 11 23 4/A Hafif Diizey 2 1 3

2.7.6. Kurum Kiiltiirii Analizi

Kiiltiir, toplumsal gelisme siireci i¢inde olusturulan biitiin maddi ve manevi degerler ile
bunlar1 yapmada sonraki nesillere iletmede kullanilan insanin dogal ve toplumsal ¢evresine
egemenliginin 6l¢iisiinii gdsteren araglarin biitliniidiir.

Kurum kiiltiirti, kurumun kendine 6zgii inang ve degerlerinin, kisiliginin olmasidir. Bir
toplulugun sahip oldugu ve paylastig1 yasam bi¢imidir. Kurumda paylasilan temel degerlerin
ve inanglarin biitiintidiir, Kurumun Ruhudur. Tiim ¢alisanlar tarafindan paylasilan aliskanliklar,
tutum ve davranis kaliplarindan olusur. Bir kurum i¢inde olugsmus, paylasilan ortak inanglar,
degerler ve alisilagelmis davranig kaliplaridir.
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OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OGRETMEN LA

MUDUR
KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE

KURULLAR /
‘

Paydas anketi analizlere gore kurumun Gii¢lii oldugu alanlar:

1. Okul, veli, ogrenci isbirliginin olmasi

2. Sinif mevcutlarimin az olmasi

3. Okul bahgesinin genis olmasi

4. Okuldaki kararlarda 6gretmen, 6grenci, veli goriislerine 6nem verilmesi
Paydas analizi sonuglarina gore gelistirilmeye acik alanlar:

1. Okul bahgesinde yesillik alanin az olmasi ve golgelik bulunmamasi

2. Okulumuzda rehber ogretmenin bulunmamasi

3. Okulumuzda giivenlik personeli bulunmamast

4. Okul binamizin depreme dayanikli olmamast

5. Okul temizlik personelinin yetersiz olmast

2.7.7. Teskilat Yapisi

Sekil 1: Emin Dursun Kaya Ilkokulu Tegkilat Semasi

[ Okul Muddiri

.

Okul Aile
Birligi

[ Tmi,,,o.,.., ] _[ Mudm,,.im..n ]-»[ ot |
¥ ¥ 1
< Stretmen > < Sgrenci > < Personel >
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yap1, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.)
okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar
dogrudan veya dolayl olarak okul/kurumun faaliyet alanlarin1 etkilemektedir.

Bu béliimde, okul/kurumu etkileyen ya da etkileyebilecek dis cevre egilimleri ve

kosullar1 degerlendirilir.

Bu analiz ile elde edilen veriler, GZFT analizinin “firsatlar” ve “tehditler” boliimlerinin
olusturulmasinda zemin olusturur. Tespit ile ihtiyaclarin belirlenmesi ise stratejilerin
gelistirilmesinde 6nemli bir rol oynayacaktir. S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde

PESTLE matrisinden faydalanilir.

Okul ve kurum dis ¢cevrede meydana gelebilecek degisiklikleri siirekli olarak izleyerek
analiz etmek, ortaya ¢ikabilecek firsat-tehditleri onceden tahmin edip gerekli dnlemleri almak
zorundadir.

Okul/kurum i¢i analizde, saglikli bir sekilde ortaya konan giiclii ve zayif yonler, ¢evre
analizi asamasinda elde edilecek firsatlar ve tehditler ile birlikte degerlendirilerek en uygun

stratejiler belirlenmelidir.
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PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, (]

¢ Bakanhk, i wve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

¢ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ]

Okul/kurumun bulundugu c¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitge

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

¢ Kariye beklentileri, (]
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Gog, (]
Niifusun yas gruplarina gore dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para | ¢
kazanma hirsi, liks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam), L
¢ Beslenme aligkanliklari,

¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve Ogrencilerin sahip oldugu
teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisil,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢caligsmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,

teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan

sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktdr olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar

tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim,

malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi cok c¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gi¢liiliikleri ve
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zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.

2.9.1. i¢sel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrencilerin Okula Ulasiminin kolay Olmast.

Sinif Mevcutlarinin Standartlara uygun olmasi.

Okul Oncesi ihtiyaglari karsilanabilir olmas.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmast.

Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonunun saglikli olmasi.
Derslerde konuya uygun arag ve geregler kullanilmaktadir. (Ogrenci
Anketi)

> Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli
yontemler kullanmaktadirlar. (Ogrenci Anketi)

Ogrenciler

vV V. V V V V

> Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
(Ogrenci Anketi)
> Teneffiislerde ihtiyaclarini giderebilmektedirler. (Ogrenci Anketi)

Cahisanlar Personellerimizin ekip ruhuna sahip olmasi.

Ogretmenlerimizin yeterli donanima sahip olmast.

>

>

» Calisanlarin kurumsal kimligi 6nemsemeleri.

> Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilmektedir.
>

Ogretmenlerimiz alanlariyla ilgili gelismeleri takip ederek bilgilerini
giincellemektedirler.

> Ogretmenlerimiz kendilerini okulun degerli bir iiyesi olarak
gormektedirler.

> Ogretmenlerimiz e-giivenlik kurallarin1 uygulamaktadirlar.

> Velilerimizin okul ile gii¢lii bir baginin olmasi.

Veliler > Velilerimizin ¢ogunlukla geng olmasi ve teknolojik donanimli
olmasi.

> Veli anket sonucuna gore 6grencilerimiz okulu sevmekte ve
Ogretmenlerle iyi anlagmaktadir.

> Veli anket sonucuna gore 6gretmenler derslerin islenisinde yenilige
acik cesitli yontemler uygulamaktadirlar.

> Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul ¢alisanlariyla
iletisime gecilebilmektedir.

Bina ve Yerleske » Okulumuza ulasimin kolay olmasi.

> Binamizin engelli 6grencilere cevap verebilecek olmasi.
> Okul bahgemizin genis ve korunakli olmasi
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Donanim

Web sitemizin giincel tutulmasi.
Kurum ¢aliganlarin teknolojik ve mesleki donanima sahip olmalari.
Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

YV V V VY

MEB hazirladig1 yazilim programlarinin aktif sekilde kullaniliyor
olmasi.

\4

MEB’in sagladig1 internetin kullanilarak e-giivenligin saglanmasi

Biitce

Biitcemizin verimli ve planli kullanilmasi.
TIF, TEFBIS kayitlarmin diizenli tutulmas.
Okul Aile Birliginin 6zverili caligmasi.
Kaynaklari israf edilmemesi.

YV V V V

Yonetim Siirecleri

> Egitimde Kalite Yonetim Sisteminin benimsenmesi.

Iletisim Siirecleri

» Paydaslarimizla iletisimimizin saglikli olmasi.
> Sosyal iletisim aglarimin etkin kullaniliyor olmasi.

Zavif Yonler

Ogrenciler > Egitim Ogretimin erken saatte baglamasi nedeniyle sabah ge¢ kalmalarin
yasanmasl.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
Calisanlar » Calisanlarin yeterince motive edilememesi.
» Sosyal Aktivitelerinin yetersiz olmasi.
> Ogretmenlerin sayginhiginin toplumda azalmasi.
> Okulumuz teknik donanim agisindan yeterli degildir.
Veliler > Velilerin geng olmas1 ve okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz
miidahalelerde bulunmasi.
> Calisanlara yapilan suglamalarda veliye doniik yaptirimlarin yetersiz
olmas.
> Okulun binasi ve fiziki mekénlar yetersizdir.
> Okulumuz i¢ ve dis temizligi yetersizdir.
» Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler
diizenlenememektedir.
giel:'zlle‘s]lie » Okulumuz 6grencilerinin tagimali olmasi.
Donamim > Sosyal ve sportif alanlarin yetersizligi.
Biitce > Biitgenin yetersiz olmasi.
Yonetim > Yonetmelik ve genelgelerin sik degismesi.
Siiregleri > Yonetmelikler, genelgeler, yonergeler ve emirler arasindaki bazi
uyusmazliklar.
Hletisim > Resmi yazilarin zaman zaman geg bildirilmesi cevaplama siitresinin kisa
Siiregleri olmasi.
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2.9.2.Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik > Yerel YOnetimin egitim hizmetlerine duyarliligi.
» STK’lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.

Ekonomik > Veli, esnaf ve Hayirsever Vatandaslarin egitime ekonomik agidan
katki saglamalari.

Sosyolojik Okula ulagimin kolay olmasi.

Kiilttir merkezine yakin olmasi.

Paydas kitlesinin genis olmasi.

Okula yonelik veli ve toplum desteginin olmasi.

Idare- veli- 6gretmen ve dgrenci iletisiminin ¢ok yonlii aglanabilmesi.
Teknolojik gelismelerin takip ediliyor ve kullaniliyor olmasi.
MEB destegine ¢abuk ve kolay erisim saglanmasi.

Kamu ve 6zel sektorde rehberlik hizmeti alinabilecek uzmanlarin
olmas1 ve onlara ulasma kolayliginin olmasi.

Hizmet i¢i egitim hizmeti alinabilecek kurumlarin olmasi.
Okulumuz ¢evresinin tarim arazileriyle ¢evrili olmasi.

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

YV V|V|V VYV ¥V V V

\4

A\

Ekolojik

Tehditler

Politik > Yerel Yonetimlerin ve STK’larin is yogunlugu yiiziinden egitime
yeterince destek olamayislari.

Ekonomik > Paydas kitlesinin orta ve orta alti ekonomik diizeye sahip olmasi.

Sosyolojik » Toplumda siddet olaylariin oranlarinda artig olmasi.
> Pargalanmuig aile profili oranin artmis olmas.

> Yabanci uyruklu 6grencilerin entegrasyonunda dil sorunu
yaganmas.

> Gorsel ve yazili basinin egitim ¢agi ¢ocuk ve gengleri tizerindeki
olumsuz etkisi.

Teknolojik > Gelisen ve degisen teknolojiye uygun donatim maliyetlerinin
yiiksek olmasi.

> Biligim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi. (Siber
zorbalik vb.)
> Rehber 6gretmeninin bulunmamasi.

Mevzuat-Yasal > Gorsel sanatlar, Miizik, Beden Egitimi ve Oyun derslerine brang
Ogretmenlerinin girmemesi.

> Dilimizin etkili ve giizel kullanilamamasi.

Ekolojik » Ilimizin 2023 y1li deprem bolgesine yakin olmasi.

2.10. Tespitler ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
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Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde kalite,
Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak tizere
egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,
kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim

¢ Okul 6ncesi « Ogrenci basaris e Duyurularin
egitimde « Bilimsel, zamaninda yapilmasi
okullagma. kiiltiirel, e Veliiletisimde

o Egitim— sanatsal ve teknolojinin
Ogretimi sportif kullanilabilir olmas1
tamamlama faaliyetler o Kurumlar arasi

« Egitim — Ogretime e Yabanci Dil iletisimin hizli ve
katilim ve yaygin olmas.

« Ogrenci gelisimine Hareketlilik
yonelik veli egitimleri. o Okul saghigi ve

hijyen

o Zararh aliskanliklar

o Dezavantajh
Ogrencilere yonelik
faaliyetler

e Calisanlarin
Erasmus ve E-
twinning gibi ulusal
ve uluslararasi
projelerde
hareketliligi

o Calisanlarin
odiillendirilmesi ve
motivasyon

« Internetin
tehlikeleri ve e-
giivenlik seminer
ve calismalari

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel
Gelisim
o Okul ve kurumlarin
sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif

Kurumsal YOnetim

« Devamsizlik yapan
Ogrencilerin
takibinin yapilmasi

o Ev ziyaretlerinin

o Beseri altyap1
« Fiziki ve mali altyap1
e YOnetim ve organizasyon

e _ faaliyet
gergekl§$t1r11m6s1 alanlarina katilmast ’ gﬁ?ﬁgiggﬂm
» Rehberlik Arastirma « Paydas kullanlljl nin
Merkezi tarva.ﬁ.ndan memnuniyetine artt1r11m§s1
okullarda egltlm yonelik egitim-
alamayan bireylere ogretim
evlerinde ve ortamlarmin
hastanelerde egitim arttirilmast

verilmesinin saglanmasi
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Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari .
« Paydas kitlesinin . Velive Bina ve Yerleske
5ot
okula uyumlu 6gretmen . Yenive eski okul
olmasi gorisleri :
binasinin ayn1
o Yabanci sonrasinda
et bah¢ede olmasi

uyruklu gerektiginde

Ogrencilerin uygulanmasi

oryantasyonun

saglanmasi

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

e Rehberlik
Aragtirma Merkezi
ve Rehberlik
Servisi
caligmalarinin
devami

Istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme
e Yakin ¢evrede
bulunan bir st
egitim- dgretim
kurumlarinin
olmasi

Donanim

o Teknolojik
donanimin olmasi

Yabanci Ogrenciler
e Bolgemizde yabanci

Ogretim Yontemleri

o Aktif 6grenme,

Temizlik, Hijyen
|

ki
uyruklu 6grencilerin SIup ve e<ip
caligmalart,
olmasi uygulama, gezi vb.
Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Glivenligi
Hayat boyu Ogrenme

o Harita, afis ve
levhalar

o Geometri ve
kesir takimlar1
vb.

« s giivenligi planin olmasi

Tasima ve servis

o Okulda servis
tagimaciliginin yapiliyor
olmasi
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1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul oncesi egitimde okullagsma

Egitim 6gretimi tamamlama

Egitim ogretime katilim

1
2
3
i\

Ogrenci gelisimine yonelik veli egitimleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

I Ogrenci basarisi
2 Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler
3 Yabanci dil ve hareketlilik
Okul saglig1 ve hijyen
5 Okul giivenligi
6 Zararh aligkanliklar
7 Dezavantajli 6grencilere yonelik faaliyetler
8 Calisanlarin ulusal ve uluslararasi faaliyetlerde yer almasi
9 Calisanlarin 6diillendirilmesi ve motivasyon
10 Internetin tehlikeleri ve e-giivenlik seminer ve ¢alismalari

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Beseri alt yap1

Fiziki ve mali alt yap1

YOnetim ve organizasyon

Enformasyon teknolojilerinin kullaniminin arttiriimast

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarina

erisim yetersizligi

Ozel egitime 1htiyag duyan 6grencilere uygun egitim ve o6gretim alanlari

Paydas memnuniyetine yonelik egitim 6gretim ortamlarinin arttiritlmasi

o N O WU R W) N

Biurokrasinin azaltilmasi
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3.GELECEGE BAKIS

3.1. Misyon, Vizyon ve Temel degerler

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.2.Misyonumuz

Kendi kiiltiirtinii 6zimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak
katilimc1 bir anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklarina ve degerlerine saygili,
bilimsel diisiinebilen ve milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi,
yurttag olma bilincine sahip kendini ifade edebilen, yenilige ve degisime acik, iliretken bireyler
yetistirmek.

3.3. Vizyonumuz

Topluma yararli, Tiirkiye Cumhuriyeti’ne sahip ¢ikan, ahlakli, yaratici ve
pozitif diisiinen, kiltiirel ve tarihi degerlerine sahip ¢ikan, yarattigi degerlerle
iilkesini tiim diinyada temsil eden nitelikli bireyler yetistirmektir.

3.4.Temel Degerler

1. Milli ve manevi degerlere baghlik
2. Planli calisma

3. Katilimcilik

4. Cevreye duyarhlik

5. Is boliimii ve yardimlasma

6. Sevgi ve saygi
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4.AMAC, HEDEF VE GOSTERGELER

EGITiM OGRETIME ERiSiM

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist dgrenime gegisi
AMAC 1 >

saglanacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarini artirmak ve 6grencilerin uyum ve
HEDEF 1 .

devamsizlik sorunlarimi gidermek.

. : Hedefe | preyeqt HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
S — : 20

P.G.1.1.1 Kayit bolgesindeki 6grencilerden 99 100 | 100 | 100 100 100
okula kay1t yaptiranlarin orani
P:G.1.1.2 HkOkUI blrll’lC.I smif Sayl 40 45 50 55 60 65
ogrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarin 10
sayisi Oran 82 90 91 92 93 94
P.G.1.1.3 20 giin ve iizeri 6ziirlii | Say; 10 1 1 1 1 1 1
devamsizlik yapan 6grenci 0
sayisi/orani Oran 2 2 2 2 2 2
P.G.1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz | Say 10 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci 0
sayisi/orani Oran 2 0 0 0 0 0
P.G.1.1.5 Siirekli devamsizlik Say1 10 0 0 0 0 0 0
yapan 0grenci sayisi/orani Oran 10 0 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimeisi

Is birligi yapilacak birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul aile birligi

Riskler

- Ihtiyaglarin karsilanmasina yonelik mali kaynaklarin yetersiz
kalmas1

- Ogrencilerin okula devaminin saglanmasi hususunda okul-aile is
birliginin yetersiz kalmas1

- Ogrenme kayiplarinin telafi edilmesi amaciyla diizenlenen
mekanizmalarin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S.1.1 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.1.2 Kayit bolgesinde yer alan dgrenciler tespit edilecektir.

S.1.3 Okula Yeni Baglayan Ogrencilere Oryantasyon Egitimi
Verilecektir.

S.1.4 Yabanci Ogrencilere Yonelik Uyum/Egitim Faaliyetleri
Diizenlenecek

S.1.5 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile toplant1 ve
goriismeler yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

38.687

Tespitler

- Ailelerin egitime iligskin farkindalik diizeyinin yeterince yliksek
olmamasi

- Devamsizligin 6nlenmesi ve 6grenme kayiplarinin giderilmesi i¢in
etkili rehberlik yapilmasi

intiyaclar

- Aile egitimlerine devam edilmesi
- llgili kurum ve kuruluslarla ig birliginin artirilmasi
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EGIiTiM OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime gegisi
AMAC 2 >

saglanacaktir.
HEDEF 1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

. : Hedefe | npeycut HEDEF
PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

P.G.2.1.1 lkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 100 100 100 | 100 100 100
Tiirk¢e kazanimlarina ulagsma orani
P.G.2.1.2 ilkokullarda Yetistirme 20
Programina dahil olan 6grencilerin 100 100 100 | 100 100 100
matematik kazanimlarina ulasma orani
P.G.2.1.3 Devamsizliktan Say1 15 0 0 0 0 0 0
Sinif Tekrar1 Yapan Ogrenci
Sayisi/orant Oran 15 0 0 0 0 0 0
P.G.2.1.4 Veli isteginden Say1 15 | 0 0 0 0 0
Dolay1 Smif Tekrar1 Yapan
Ogrenci Sayisi/oran Oran = 4 0 0 0 0 0

Koordinator Birim

Okul miidiir/ Miidiir yardimcisi

Is birligi yapilacak birimler

Smif Ogretmenleri, Veliler

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargih
olmalari.

Stratejiler

S.2.1 Ogrencilerin Tiirk¢e ve matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.2 Uzaktan egitim videolar1 araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.3 IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb.
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.4 Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Gelisimleri Icin Okulumuzda
Destek Programlar1 Uygulanacaktir.

Maliyet Tahmini

30.950

Tespitler

Iyep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel
materyallerin daha ¢ok kullanilmasi.

Ihtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve 6lgme araglari, Ogrenci ders kitaplar1
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SOSYAL FAALIYETLER

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
AMAC 3 | bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dist

HEDEF 1 etkinliklere katilim oran1 artirilacaktir.
) : Hedefe | npeyeqt HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 Okulda bir egitim ve S 10
ogretim  doneminde  bilimsel, ayl 200 205 | 210 | 215 220 225
kiiltiirel,  sanatsal ve  sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan | .. 10 96.6 o7 08 99 99 99
ogrenci sayisi/orani (%) ’
PG.3.1.2 Bir egitim ve Ogretim 10
yilinda en az iki sosyal sorumluluk Sayt 200 2 215 220 =
ve toplum hizmeti faaliyetine 10
katilan 6grenci sayisi/orani (%) Oran 96.6 97 98 99 99 99
PG.3.1.3 Bir egitim ve 0&gretim Sayi 10 5 10 10 5 20 55

yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb. etkinliklere ["q. o 10

katilan 6grenci sayisi/orant 24 S 6 7 8 9
PG.3.1.4 Okulda bir egitim ve Sayi 10 30 40 50 60 0 %0
ogretim yilinda geleneksel ¢ocuk
oyunlar1 alt basliginda en az bir 10
faaliyete katilan ogrenci | Oran 14,4 15 20 25 30 35
sayisi/orani
PG.3.1.5 Okulda bir egitim ve | Sayi 10 1 ) 3 4 5 6
ogretim yilinda geleneksel cocuk
oyunlarina yonelik olarak | Oran 10

10 20 30 40 50 60

diizenlenen alan/mekén sayisi.
Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Stmf Ogretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler Genglik ve Spor Bakanligy, ilge Millli Egitim

Riskler -Okul dis1 imkanlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin
yeterli destegi gdstermemesi,

- Yaz donemlerinde bolgesel degisim programlarina yeterli talep
olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,

- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,

S.3.1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S.3.2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
Stratejiler cozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S.3.3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
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S.3.4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S.3.5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit ge¢irmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

S.3.6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S.3.7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalar tesvik edilecektir.

S.3.8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S.3.9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S.3.10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 6gretim y1li igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari
senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

38.687

Tespitler

- 11gili kurum ve kuruluslarla is birligi ¢alismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel
kazanimlarla

desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve
sartlar1 elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,

- Okullar arasi farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen 6grencilerin desteklenmesine yonelik

mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarim diizenleme ¢aligsmalarinin yapilmasi.
Igili kurumlarla is birligi ¢alismalarinin yapilmasi.
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
HEDEF 1 | Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
) : Hedefe | preycut HEDEF

PERFORMANS GOSTERGESI Etkisi

2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG 4.1.1 Ogrenci bagina okunan kitap 25
sayisi 5 10 15 20 25 30
PG.4.1.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile 15
ilgili verilen egitim sayisi 4 5 6 7 8 9
PG.4.1.3 Saghkh veE dengeli Say1 3 180 190 200 210 220 230
beslenme ile ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayisi Oran 5 87 38 89 90 91 92
PG.4.1.4 Cevre bilincinin artiritlmasina 15
yonelik verilen egitim sayis1 2 3 4 5 6 7
PG4.1.5 CCVI'G bllll’lCll’lll’l Say1 5 187 190 195 200 205 210
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci sayist | Oran 5 90 92 93 94 95 92
PG.4.1.6 Nezaket kurallarina yonelik 15
yapilan etkinlik sayis1 1 2 3 4 5 6
PG.4.1.7 Nezaket kurallarina Say1 3 198 200 205 210 215 220
yonelik yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayisi Oran 5 926 926 97 97 08 08

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeisi, Sinif 6gretmenleri

Is Birligi Yapilacak Birimler

flge Sagligi Birimleri, Belediyeler, 11 ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince
rol model olacak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S.4.1 Okul Kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitliphaneden
yararlanmas1 saglanacaktir

S.4.2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimil okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S.4.3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

S.4.4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S.4.5 Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S.4.6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini 54.162

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmas.
Tespitler Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi
icin velilerin yeterli destegi saglamamasi.

) Egitimler i¢in diger kurumlarla ig birliklerinin yapilmasi
Ihtiyaclar Bilgilendirme igin afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

4.5. Maliyetlendirme

2023 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitce 68.370  88.881 115.545 150.208 195.270 253.851 872.125
Diger (Okul Aile 56.620 | 73.606 | 95.687 124.393 161.710 210.223 722.239
Birlikleri)
TOPLAM 124990 162.487 211.232 274.601 356.980 464.074 1.594.364
2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Amag 1 38.687  50.293 65.381 84.995 110.494 349.850
Amag 2 30.950  40.235 52.305 67.996 88.395 279.881
Amacg 3 38.687  50.293 65.381 84.995 110.494 349.850
Amac 4 54.162 70.411 91.534 118.993 154.691 489.791

TOPLAM 162.486 211.232 274.601 356.979 464.074 1.469.372

5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriistiliip karara baglanacaktir.

2024-2028 yillara gore faaliyet raporlart (Haziran-Temmuz) hazirlanarak Ilge Milli
Egitim Miidiirligt Strateji Gelistirme Hizmetleri Sube Miidiirliigiine gonderilmek iizere hazir
tutulacaktir.
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Konu : Emin Dursun Kaya Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plam

ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGUNE
flgi : MEB Strateji Geligtirme Bagkanligimin 06/10/2022 tarih ve 2022/21 Sayili Genelgesi.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi geregince her kurumun
stratejik plan hazirlamasi gerekmektedir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin 2024-2028 d6nemini kapsayan
stratejik plam olusturma ¢aligmalari Bakanligimiz Strateji Gelistirme Baskanliginm ilgi genelgesi ile
baslatilmis olup, Ilce Milli Egitim Miidiirliigli ile es zamanh ve Ilge Milli Egitim Miidiirligii'niin
"2024-2028 Stratejik Plani"na uyumlu olarak hazirlanmistir. Okul miidiirliigiimiizce degerlendirilerek
son sekli verilen Emin Dursun Kaya ilkokulu "2024-2028 Stratejik Plam"nin yiiriirliige konulmasi
Miidiirliigiimiizee uygun goriilmektedir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde olurlariniza arz ederim.

Nuran ADA
Okul Miidiirti
Ahmet TURKKAN
[lge Milli Egitim Sube Miidiirii
OLUR
Mustafa SEZGIN
[lge Milli Egitim Miudiirt
Bu balze givenhi elekitonikiniza e wocdlanmiglin,

Adres : Belge Dogrulama Adresi : hitps /www turkiye. gov.tr/meb-ebys
‘ Bilgi igin:
Telefon No : Unvan : Miidiir Yardimcist
E-Posta: Internet Adresi: Faks:

Kep Adresi @ mehi@hs01 kep.tr
Bu evrak giivenli elektranik imza ile imzalanmistir. hitps:/evraksorga meb gov.tr adresinden b533-d429-33ab-9bB8-82a30 koduile teyit edilebilir.




